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Ben jij een stevige sparringpartner en heb je meerdere jaren ervaring in 

een soortgelijke functie in de zorgsector?  Ben jij die teamspeler die 

positief kritisch is en nieuwsgierige vragen stelt? Een krachtige en 

strategische denker die een ‘mensenmens’ is. 

 

 

 

Best Practise 
CQ Cliëntenkwaliteit  

Senior personeelsadviseur  
24 tot 32 uur per week (0,66fte)   

 
 

Wat ga je doen? 
Als senior personeelsadviseur maak je onderdeel uit van het team P&O en ben je lid van het Organisatie 
Ontwikkel Team (OOT). Je geeft uitvoering aan ons personeelsbeleid op met name tactisch en strategisch 
niveau. Je bent sparringpartner voor de directeur bestuurder en voor je collega’s OOT.  De afdeling P&O 
bestaat samen met jou uit 2 adviseurs, 1 medewerker personeel- en salarisadministratie en 1 P&O 
assistent. Samen staan wij voor de kwaliteit van onze dienstverlening, zodat niet alleen onze cliënten maar 
ook onze medewerkers terugkijken op een mooie (werk)dag. De afdeling P&O en het OOT zijn 
zelforganiserende teams met veel vrijheid om te ontwikkelen en te vernieuwen. De focus voor jou ligt op 
het verder ontwikkelen van de ingezette organisatieontwikkeling vanuit jouw P&O expertise. Daarbij zijn 
talentmanagement en zelforganisatie twee belangrijke pijlers onder onze MeerjarenVisie ZFO 2020. Als 
senior personeelsadviseur heb jij o.a. de volgende onderdelen in jouw portefeuille: Strategisch 
personeelsbeleid en Opleiden, Talentmanagement, Ondernemingsraad, Wet & Regelgeving en alles wat 
er in de samenleving gebeurt. Ook neem je namens de organisatie deel aan verschillende 
netwerkbijeenkomsten. 

 
Onze organisatie  
Wij leveren thuiszorg en cliënten kunnen bij ons wonen in de wooncentra Scholtenhof en Mariahof of in de 
diverse zorgwoningen. Wij bieden de cliënten een leven, gericht op zoveel mogelijk welbevinden, waarin 
de cliënt de regie heeft. Binnen de afdelingen wordt cliëntgericht gewerkt in zelforganiserende teams. Met 
de kernwaarden Open, Vakmanschap en Verbinding streven we ernaar dat mensen thuis kunnen blijven 
wonen of zo thuis mogelijk wonen.  

 
Wat verwachten wij van jou? 

● Minimaal hbo-opleiding richting P&O; 
● Je bent een analytisch, strategisch denker en doener met een ruime blik; 
● Je bent een proactieve, daadkrachtige en integere collega; 
● Het is jouw talent anderen te laten schitteren; 
● Meerdere jaren ervaring in een soortgelijke functie; 
● Kennis van de CAO VVT is een pré. 

 
Wat mag je van ons verwachten? 

● Een zelfstandige functie in twee leuke teams met volop ontwikkelingskansen; 
● Een nauwe samenwerking/afstemming met verschillende afdelingen en disciplines; 
● Een dynamische werkomgeving; 
● Een actieve personeelsvereniging die geregeld een aantal leuke activiteiten organiseert; 
● Salaris conform CAO VVT FWG 55. 

 
Direct solliciteren? 

Heb jij de talenten om vanuit eigen kracht, in samenwerking  en met jouw P&O kennis de door ons ingezette 
organisatieontwikkeling verder vorm te geven?  Kom dan bij ons werken! Mail naar P&O: 
sollicitaties@zorgfederatieoldenzaal.nl. We zien jouw sollicitatie graag tegemoet vóór 6 mei a.s. 
Gesprekken staan gepland op dinsdagmiddag 14 mei. Een assessment is onderdeel van de 
sollicitatieprocedure. 
 
Voor inhoudelijke vragen over deze vacature kun je terecht bij Wiesje Heeringa, Directeur tel: 0541-513433. 
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